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Was sind wir?
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Learning Agentur. LMS Consultant. E-Learning Dienstleister.
Medienproduktionsgesellschaft. ILIAS Full Service Provider. Digitaler Bildungsmanager.

Alle Uberschriften sind richtig, sagen aber nicht genug.
Heute erzahlen wir Innen deshalb mehr von Qualitus.



Wer sind wir?

40 Administratoren, Berater, Designer,
Medienautoren, Softwareentwickler,
Supporter und Trainer.

Aus diesem Land und aus jenem.
Junger und alter.

Mit und ohne Kinder.

Vom Dorf und aus der Stadt.

Mit Tattoos und ohne.

Vegetarier und Grillfreunde.

Elektriker und Verbrenner.

Digital Immigrants und Digital Natives.

Vielfalt macht kreativ.
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Die Architekten: Lernplattform

Lernplattformen gibt es viele,
wirklich gute wenige.

Seit Uber 25 Jahren arbeiten wir mit ILIAS.

Wir beraten, konfigurieren, gestalten,
supporten, verbinden, passen an,
entwickeln, testen und schulen.

Wir bieten individuelle und
standardisierte LMS-L6sungen.

Mit uns und Open Source sind Sie auf der
sicheren Seite.
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Fur wen arbeiten wir?

Kunden haben wir sehr viele und sehr
unterschiedliche.

Wir bauen und gestalten digitale Lernwelten
fur kleine und mittlere Unternehmen.

Fur grol3e Versicherungskonzerne,
Krankenhauser und Klinikverbunde.

Fur Berufsgenossenschaften, Hochschulen
und offentliche Verwaltungen.

Unsere Kundenbeziehungen sind so
nachhaltig wie unsere Losungen.

Einmal Qualitus heil3t oft: immer Qualitus.
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> Einheitliches Onboarding bei OVB




Who is OVB?

17 operating subsidiaries QUOlIfUS

in Europe

Since 2006 on the stock
exchange

6.500 financial advisors

AN NI PP PPN

> 4,9 million clients

> 100 high
performance product
partners




Intensive einheitliche Einarbeitung

Dein personlicher Einarbeitungsplan

Monats-
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Umsetzung der Anforderungen

:’E—V""*’geﬁ‘"e’be‘t”"g Jedes Land erhalt eine eigene
" - ILIAS-Kategorie

Herzlich willkommen in der OVB

Landesadministratoren
erhalten die Rechte, Inhalte in
ihrem Land zu erstellen.

Zur Vereinheitlichung des
. Curriculums werden
Starte Deine
Karriere Kursvorlagen erstellt
(far alle Lander)

Fur dich haben wir eine erste Information zu den nachsten Schritten und zum Ablauf deiner Einarbeitung zusammengestellt und hier hinterlegt.

Mitarbeitergesprache
(ILIAS-Kernentwicklung)

Dein personlicher Einarbeitungsplan




Induction timetable

Personal Development

9 Kursy ukoriczone
15 Kursy do ukoriczenia

Szkolenia Podstawowe

Rozmowa Osobista 1

Ustales wipitpracy * 1y, APK,

Szkolenie Podstawowe 1

Rozmowa Osobista 2

Zaliczanie pepectstwiania vy | APK

Szkolenie Podstawowe 2

Rozmowa Osobista 3

10 it

Szkolenie Podstawowe 3

Feszyt 10 minut

Rozmowa Osobista 4
i 2 godriny

Egzamin po Szkoleniu Podstawowym

Szkolenia Zaawansowane

Szkolenie Zaawansowane 1

Zosyt 2 goatiny

Spotkanie Tygodniowe 1
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Visuell transparenter Lernplan

Personal Development

Szkolenia Zaawansowane

Szkolenie Zaawansowane 1

Zesayt 2 goasiy

@ Spotkanie Tygodniowe 1
Msga caiw

Szkolenie Zaawansowane 2
FRekrutacis - metody
Warunki Jain i by spnions, aby uryiks

Spotkanie Tygodniowe 2
Umawisrie spotisr
warunki watepne, jakie speaniane, aby

3 Pokaz

Szkolenie Zaawansowane 3
Anaiiza Potencjalu
Warunki watgpne, jskie muszy byé spelniane, aby

o obieidu: = Poka

Spotkanie Tygodniowe 3
Unawiaeie 1potian

Wanunki maszs byé speinione,

Szkolenle Zaawansowane 4
Telatonparty
Wk wilgpna, jakin meuisa byd sekuane, aby ulyik:

Spotkanie Miesieczne 1
Coaching

Warunki ke rrszg by spedniane, aby uzysk,

= Pokat

Egzamin po Szkoleniu Zaawansowanym

ione, aby

SzKolenia Specjalistyczne

Spotkanie Tygodniowe 4
Procedury IDD

sy byé spelnione,

Szkolenie Specjalistyczne 1
Brocedury IDD

VA wtagan, Ak S b g, Aty UZYIKAC OSIR G L0 oEsskty: 8 PokaT

Spotkanie Tygodniowe 5
Przewodni 4o soradztwa
Warunki wilgpne, jakie muszq byd spewone, oty

= Pokat

Szkolenie Specjalistyczne 2
Baradetwa

¢ spetniane, aby

= Pokat
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Lernplan uber Skin-Hacks

H Noch nicht begonnen

In Bearbeitung

wd .
Bearbeitet

3 Lerneinheiten abgeschlossen
12 noch zu erledigen Lerneinheiten

Lernstrecke 1: Pflichtunterweisungen

vl
Warum ist Arbeitssicherheit fur uns so wichtig?

Laden Sie sich dieses Dokument herunter und erfahren Sie mehr zur Relevanz der Arbeitssicherheit in unserer Organisation
pdf 829.17 KB 30. Okt 2024, 09:47 Anzahl Seiten: 14

Praxiswegweiser zur Sifa-Ausbildung

Nutzung des WIKIs fir einen Praxiswegweiser zur Sifa-Aushildung
“ Arbeitssicherheit (Lernmodul inkl. Testfragen)

= Rechtliche Grundlagen der Arbeitssicherheit (Lernmodul inkl. Testfragen)

Vorbedingungen, die fiir einen Zugriff erfiillt werden miissen: » Anzeigen
. Geselz Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit

Hier finden Sie alle relevanten Gesetzestexte.

Brandschutz (ILIAS-Lernmodul)

Brandschutz ist vielschichtig und findet sich in vielen Bereichen des taglichen Lebens.

IT-Sicherheit im Krankenhaus (Lernmodul)

b | T-Sicherheit im Krankenhaus (Abschlusstest)

Vorbedingungen, die fiir einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen

lhre Meinung zum Thema Gefahrenpotentiale am Arbeitsplatz ist gefragt!

Bitte fiihren Sie diese kurze Umfrage durch.
Teilnahme: Sie haben bereits an dieser Umfrage teilgenommen
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> Erfahrungen und neue Anforderungen



Herausforderungen im Umgang mit der Plattform

e®e } T
l.\/ Administratoren

) —

\ Einheitlichkeit mit
@\ | landesspezifischen G
/' Besonderheiten

o T g

Komplexe

inhaltliche

Struktur

Hoher Anspruch
/ an Design

. ¢ Kursvorlagen alleine waren nicht ausreichend
@ | Ergebms e Hoher Schulungsaufwand (Seiteneditor, Verwendung des einheitlichen Styles)



Zielbild der Verbesserungen

Kursinformationen automatisch aus ILIAS heraus darstellen. Einfach fr
Administratoren, persdnlich und flr Lernende

Einfache —_ Bessere Ubersicht
Bedienung 4 . fur Lernende

Seitene®tor
moglichst
vermeiden

, Orientierung an
Neues Tool der Lernzeit

einfache, personliche
Kursubersicht

® Personliche und
freundliche
Ansprache

Steuerung uber - ,
ILIAS-Meniis W \/

e Pflese der Inhalte Gber ILIAS statt Uber den Seiteneditor
® Mehr Orientierung durch Lernzeit, Ubersicht und persénliche Ansprache

':\lll T) ’ Umsetzungsschwerpunkt




Ergebnis - Neues Kursdesign

M Onboarding Beispielkurs-Design l - o |.eI'I'IeII'I|IE|I:EI-I abgmhloﬂ:e“ .
» " < 9nochzu erledigende Lerneinheiten
EX0 ro wive

® Ihre ersten Seminare

Onboarding Beispielkurs-Design

[[] mfoveranstaltung
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L il dolor sit amet, lipiscing elit, sed diam no- D N
nummy i incidunt ut laoreet dok gna aliq "
volutpat. Vorbedingungen, die firr einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen
L St amet, consactetuer
tinciount ut iqu: volutpat. Ut wisi enir jam, quis
; . . .
= rmapa ks Grundseminare
riure oolor in hencresit in vusp it i , vel isum colore
‘eufeugiat nulla facili's 3t vero eros et accumsan etiusto odio dignissim qui blandit praesent
Iuptatum zzril Gelenit augue duis Golore te feugait nulla fadiis. [[] Grundseminar1
Vorbedingungen. die fir einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen
[T] Grundseminar2
= g Vorbedingungen, die fiir einen Zugriff erfiillt werden missen: = Anzeigen
a 20. Apr 2026-30. 3l 2026 E=2L online Training
[[] Grundseminar3
Vorbedingungen, die fiir einen Zugriff erfiillt werden missen: = Anzeigen
Absolvierte Lemzeit v
\ Aufbauseminare
[[] Aufbauseminar1
55td.0Min.

Vorbedingungen, die firr einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen

[[] autbauseminarz
Vorbedingungen. die firr einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen

[[] Aufbauseminar3

P e rS 6 n I i Ch e B eg u B u n g u n d Vorbedingungen. die fir einen Zugriff erfillt werden missen: » Anzeigen

Gesamtubersicht (Lernzeit)
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Die Losung: Plugin CourselnfoWidget
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Gestaltung des Kurses mit Widgets

M Onboarding Beispielkurs-Design * ﬂ | sucionen - |

I rio  wigieser  emvortscnri fighagschat beengen

IOrIJoarding Beispielkurs-Design I

Genutzte Widgets
Lorem ipsum dolor sitamet, consectetuer adipiscing elit, sed diam no- = Kachelbild

nummy nibh evismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat

et = Kurstitel
Lorem ipsum dolor sit ames, consect=tuer adipiscing elit, sed diam nonwmmy nioh auismod u Ku rSmetadatu m

tinciount ut I3oreet dodore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim vanizm, quis

mslrunena’dtaﬁunullammrpersusr:Fnlmsmsll..:tallq.upe!eaoomlnmnl:msequat. Duis | | Typische Le rnZeit

aUtem vel eum irfure dolor i invuip i ie consequat, vel ilum colore

i s =  Verbleibende Lernzeit

— — o == Infos zum personlichen Profil:
S — — e * Plugin BusinessWidget

Absolvierte Larnzeit Tomi Schumacher Verbleibende Lernzeit

25 Sed. 45 Min.




Weitere Widgets

Meine Lernzeit Mein Lernfortschritt

Absolvierte Lernzeit
45 Min.
Verbleibende Lernzeit
I 1 Std. 15 Min.

Bearbeitet .

In Bearbeitung .
Noch nicht begonnen o
Nicht bestanden o

» Meine Lernzeit/Restzeit
= Meine Kurslernfortschritt (abhangig von der Kurskonfiguration
= Kursspezifische Benutzerdaten
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> lhre Fragen: Unsere Antworten



Qualitus

Wir freuen uns auf Sie.

Venloer Stralle 575 | 50827 Koln | +49 221 788705-0 | info@qualitus.de | www.qualitus.de
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