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Projektkonsortium
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Projektkoordinator

• Zentralstelle für Berufsbildung im Handel e. V. (zbb)

Projektpartner

• TU Dresden - CODIP

• TH Nürnberg – Institut für E-Beratung

• Qualitus GmbH

• KOMPASS – Kompetenzen passgenau vermitteln gGmbH

• BZT Bildungszentrum Handel und Dienstleistungen Thüringen gGmbH

• BZH Bildungszentrum Handel und Dienstleistungen gGmbH

• bz Bildungszentrum des Handels gGmbH

Strategische Partner

• Handelsverbände Berlin-Brandenburg, Mitteldeutschland, Hessen, NRW

• rewe Group, IKEA, kik, Obi, Tedi, EDEKA, Konsum Dresden, Aldi Süd



Ziele des Projektes

Was

• Bessere, passgenauere Befähigung der Zielgruppe der Migrant:innen, im Arbeitsmarkt 

(Handel) entsprechend ihrer Kompetenzen und Fähigkeiten Fuß zu fassen

• Signifikante Verkürzung der Lücke zwischen dem Abschluss von Sprach- bzw. 

Integrationskursen und dem Eintritt in den Arbeitsmarkt Handel 

Wie

• Aufnahme kompletter Bildungsverläufe standardisiert über ESCO über ILIAS

• KI unterstütztes Empfehlungsangebot im Anschluss an die Teilnahme an Sprach- bzw. 

Integrations- oder Orientierungskurse – je nach Kompetenzprofil

• Handelsspezifisches Anschlussangebot für Teilgruppe der „Migrant:innen“

• Qualifizierung des Bildungspersonals 
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Mehrwert für die Zielgruppe

Transparenz/ Sichtbarkeit

• Zusammenstellung beruflicher Fähigkeiten in einem (einzigen) Dokument

• Transparenz und Sichtbarkeit von Kompetenzen

Vergleichbarkeit

• Verwendung einheitlicher Begriffe für berufliche Tätigkeiten

• Vergleichbarkeit von Qualifikationen und Profilen

Maschinenlesbarkeit

• Automatisierte Auswertbarkeit von Dokumenten

• Empfehlungen für berufliche Entwicklungsperspektiven (Jobangebote, 

Aufstiegsmöglichkeiten, Weiterbildungsangebote)
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Erwartete Ergebnisse
Technische Ergebnisse

• Instrument zum Erfassen von Bildungsverläufen  (ILIAS)  

• Datenbank mit annotierten (über ESCO) Weiterbildungsangeboten

• KI basiertes Empfehlungssystem

Ergebnisse für die Zielgruppe

• Mit ESCO annotiertes Kompetenzprofil für die Zielgruppe

• Individualisierte Empfehlungen zu beruflichen Perspektiven, zu 

Weiterbildungsangeboten und zu Beratungsbedarfen für die Zielgruppe

• Blended Learning Bildungsangebot zum Einstieg in den Handel für die Zielgruppe

Ergebnis für das Bildungspersonal

• Qualifizierungskonzept für das Bildungspersonal zur Unterstützung der Zielgruppe, um 

ihren Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt zu fördern
5



Titel

6



Titel

7



Titel

8



Titel

9



Vielen Dank

Dr. Jens Breuer

breuer@qualitus.de

Qualitus GmbH
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