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Wer oder was ist LI’Mo?

LI’Mo war;
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Erste Hilfe
bei Lernhindernissen
ON DEMAND ANGEBOT

Einfache Navigation

Die Inhalte sollen schnell und leicht
auffindbar sein.

I

Barrierefreiheit

Die Inhalte sollen barrierefrei sein
und allen Lernenden Zugang
bieten.

Ressourcen

%

Umfang

Die Lerninhalte sind Microlearnings,
die man in wenigen Minuten
bearbeiten kann.

O

Mobil

Der Lerninhalt soll im
Kartchenformat gestaltet und somit
mit Smartphones nutzbar sein.

* Alle im Kern von ILIAS zur Verfligung stehenden Tools
» Frei verfugbare Grafiken zur Wiederverwendung in anderen Kontexten




Der Prozess
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Erste Hilfe Box mit 20 Tipps
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Didaktischer Aufbau

L

Lernen mit Podcasts

- wann und wie?
\
| |
%, A u
@
L

Titel

Lernen mit Audio geht nebenbei?

Du bist viel unterwegs mit den Of-
fentlichen Verkehrsmitteln? Oder
mochtest die Zeit bei Routine-
Aufgaben nutzen, um "nebenbei"
zu lernen?

Mit Podcasts oder Audio-Vortragen
zu lernen, ist eine gute Art, Zeit zu
nutzen. Aber funktioniert das tber-
haupt, zu lernen ohne deine volle
Aufmerksamkeit zu schenken?

Im folgenden Video erkart dir Tina
Seufert worauf es ankommt, damit
Lernen mit Audio-Dateien funktio-
niert. Sie ist Professorin ftr Lehr-
Lernforschung an der Universitat
Ulm.

< >

Relevanz/
bei der
Lernhirde
abholen

Strategie-
INPUT als
Video, Text

Audio- und Video-Dateien
beim Lernen. Was haben
sie gemeinsam?

Die Inhalte sind fltichtig

Lernen ist einfacher.

Man kann lernen, ohne zu den-
ken

Fragen
zum INPUT

So lernst du erfolgreich mit
Audio-Dateien

Du hast im Video gehért: Um zu ler-
nen, musst du immer aufmerksam
sein und deinem Gedéchtnis dabei
helfen, die Inhalte zu speichern und
zu verarbeiten. Die folgenden 4
Schritte zeigen dir, wie das geht:

« Setze dir vor dem Héren Ziele,
was du lernen méchtest oder
stelle dir Fragen, die du beant-
wortet haben méchtest.

Gehe zwischendurch und hin-

terher gedanklich nochmals

durch das Gehérte: Was wa-
ren die Inhalte, was war wich-
tig fuir dich?

« Mache dir Notizen: mit Papier
und Stift oder in einer
Smartphone-App.

« Tausche dich mit anderen dar-
tiber aus, was du gelernt hat.

< >

Strategie in
Schritte
zerlegt

Jetzt bist du dran

o Uberlege dir: Was wolltest du
schon immer mal lernen oder
vertiefen?

« Gibt es einen Experten oder
Influencer, der dartber einen
Podcast macht?

« Frage in deinem Kollegen-
kreis, ob dir jemand einen
Podcast empfehlen kann.

« Hast du eine Notizen-App auf
dem Smartphone?

Oder:
 Halte ein kleines Notizbuch

bereit, um dir Wichtiges zu no-

tieren.

Handlungs-
aufforderung

Zuriick

zur Ubersicht

"Zu grolRe
Medienauswahl"

zur Gesamtibersicht

Navigation

l
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Wiederkehrende Elemente in allen Microlearnings



» Content Style

Langfristige Ziele Aufbau

Langfristige Ziele konnten sein, dass
du durch das Lernen mehr Gehalt
bekommst oder du eine bessere
Position bekommst mit mehr
Verantwortung.

. — 1 Kategorie
Was ist ein Vorteil beim
2 Content Styles

Lernen mit Texten und 6 Objekteblécke
Bildern? 28 ILIAS Lernmodule

() Ich kann in meinem eigenen
Tempo lernen - nichts [duft
davon.

Ein langfristiges Ziel konnte aber
auch sein, dass du dich als Mensch

weiterentwickelst.
(O Texte und Bilder sind immer dy-

namisch und
abwechslungsreich.

() Mit Texten und Bildern zu ler-
nen, ist wirkungsvoller als mit
Videos.

Wer médchtest du sein? F

Wie mochtest du sein?

Auswerten

Beispiel:

"lch mdéchte gelassener sein
in hektischen Zeiten.”

‘l < > < > < >




Seitenvorlagen

@ Ty Mobile Startseite

Mobile Text

Mohile Text + Medienobjekt

®
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Maobile Frage

Mobile Madiencbjekt

Mobile Madienchjekt + Text
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LIM® > Tipp

E| Lade Lasten ab

Kennst du das, du bist
gerade dabei ...

... ZU lernen.

Hast einige Minuten gebraucht, bis
du den Kopf bei der 5ache hattest

und in diesem Moment kornmt dir
der Gedanke:

"lch muss heute un-
bedingt noch ... Das
darf ich auf keinen
Fall vergessen.”

Damit du diese Aufgabe im Blick
behaltst UND weiterlernen
kannst, gibt es einen einfachen
Trick.

a7
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LimM® > Tipp E

E| Finde dein Warum a [-]

Ein "Warum" hilft dir
beim Weiterlernen

Mit "deinem Warum" ist
dein personlicher Antrieb
zZum Lernen gemeint.
Was mdchtest
du mit dem Lernen erreichen?

Es hilft dir, wenn du darauf eine Ant-
wort weilkt, denn ein "WARUM" hilft
dir, wenn ...

* du beim Lernen keine Fort-
schritte bemerkst.

-

du keine Lust zum Lernen
hast.

dich Kolleginnen und Kollegen
verlocken wollen, die Pause
zu verldngern, statt dich beim
Lernen anzustrengen.

dieser Seite gl

Administration

LimM® > Herzlich Willkemmen .

E| Herzlich Willkommen a [-]

Herzlich Willkommen

bei der
Erste-Hilfe-Box
zum Lernen

® o

arrierefreiheit - Barriere melden

LimM® > Warum ein Warum? E

|:| Seite: Warum ein Warum?

®

Ein "Warum" hilft dir
beim Weiterlernen

®

®

Mit "deinermn Warum" ist
dein personlicher Antrieb
zum Lernen gemeint.
‘Was michtest
du mit dem Lernen erreichen?

®
®

Es hilft dir, wenn du darauf eine
Antwort weillt, denn ein "WARUM"
hilft dir, wenn ...

®

* du beim Lernen keine Fort-
schritte bemerkst.

powered by ILIAS (v7.30.2 2024-06-25)
- Impressum - Info Barrierefreil - Barriere melden




Lernende mit niedrigem
Vorwissen

Lernende mit wenig Vorwissen
benotigen Unterstutzung und
haben kaum kognitive
Ressourcen, um die Erste-
Hilfe-Box zu nutzen. Man
muss die Hilfen besonders
achtsam einsetzen.

(4)

Lernende mit mittlerem
Vorwissen

Lernende mit mittlerem
Vorwissen bendtigen
Unterstltzung und verflugen
uber genug kognitive
Ressourcen, um die Erste-
Hilfe-Box zu nutzen.

e

Vorwissen

Lernende mit hohem
Vorwissen

Lernende mit hohem
Vorwissen benotigen keine
Hilfen und haben genug
kognitive Ressourcen, um sie
zu auszublenden.

Seufert (2003)



Die Erste Hilfe Box zum Lernen

Sie mochten die Erste Hilfe Box in lhrer
Organisation einsetzen?

4 nadine.bauser@murrelektronik.de
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Studie: Lernstrategien fur Video, Text, Bild fur Berufstatige

Interessiert es dich, wie du mit Video, Podcast oder Text/Bild noch besser lernen kannst? Tina Seufert,

Professorin fur Lehr-Lernforschung an der Universitat Ulm gibt dir dazu Tipps in drei kurzen Videos.

Klicke auf den Link oder scanne den QR-Code und nimm an der Studie des LIMo-Projektes teil:

https://www.soscisurvey.de/Video-Training-Lernstrateqien/

Du brauchst dazu:
. Smartphone, Tablet oder Laptop,
. Kopfhorer oder eine ruhige Ecke,

. hochstens 30 Minuten Zeit.

Deine Teilnahme ist anonym.
Wenn dich die Ergebnisse der Studie interessieren, findest du auf der letzten Seite der Studie eine Mail-

Adresse, um Infos anzufordern.


https://projekt-limo.de/das-limo-projekt/projektergebnisse/personas/
https://www.soscisurvey.de/Video-Training-Lernstrategien/
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